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l. Загirll btti по.]l02I{еIIнrl

1.1. I{e Положення про оцiнку заходiв безперервного професiйного

розвиткУ на ознаки академiчноi доброчесностi та доц)имання принципiв

доказовоТ медицини (лалi - Полоrкення) Громадськоi органiзацii <Дсоцiацiя
анестезiологiв, перфузiологiв та лiкарiв iнтенсивноi терапii> (далi -Асоцiацiя)

визнача€ ocHoBHi засади здiйснення безперервного професiйного розвитку
освiтян та с внутрiшнiм нормативним актом, спрямованим на забезпечення

надання якiсних ocBiTHix послуг учасникам заходiв (далi - Учасникам) з

до,t?имання моральних, правових, етичних норм поведiнки BciMa учасниками
освiтнього процесу, розробленим на пiдставi Положення про систему
безперервного професiйного розвитку, затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украiни J\Ъ 725 вiд |4 лппня 202l р, (далi - Положення) вiдповiдних
гtоложень законiв Украiни <Про запобiгання корупцii>, <Про вищу ocBiTy>.

1.2. Згiдно з Положенням yci науково-практичнi

Асошiацiя. спрямованi на всебiчний роiвиlок ,lа

розвиток jxHboi професiйноi майстерностi, формування цiнностей i
компетенцiй, необхiдних для забезпечення успiшноi самореалiзацiТ та
пiдвищення освiтнього рiвня з дотримання принципiв доказовоi мелицини.

1.3. Положення визначае полiтику ГромадськоТ органiзацii <Асоцiацiя
анестезiологiв, перфузiологiв та дiкарiв iнтенсивнот терапii> щодо визначення
основних принципiв оцiнки заходiв безперервного професiйного розвитку
(далi - БПР) на ознаки академiчноТ доброчесностi та дотримання принципiв
доказово1 медициниl виявлення i встановлення фактiв порушення, порядок
притягнення учасникiв ocBiTHix заходiв БПР до академiчноi вiдповiдальностi,
оскарження конфлiкту iHTepeciB. якi суперечать приватним iHTepecaM особи та
ii iHTepecaM, пов'язаними iз проведенням заходiв БПР,
Значення TepMiHiB, якi вживаються у Положеннi:

1) Бпр - безперервний процес навчання та вдосконалення професiйних

заходи, органiзатором яких с

фахову пiдготовку Учасникiв,

компетентностей працiвникiв сфери охорони здоров'я, що дас Тм змоry



лiдтримувати або пiдвищувати piBeнb професiйноi дiяльностi вiдповiдно до

потреб сфери охорони здоров'я;

електронна система

охорони здоров'я

2) безперервного професiйного розвитку працiвникiв

сфери (далi - система) - електронна автоматизована

iнформацiйно-тепекомунiкацiйна система, що вкпючас iнформацiйнi технологii

i технiчнi засоби, призначена для зберiгання, облiку, викорисr,ання даних та

iншоi iнформацii щодо безперервного професiйного розвитку працiвникiв

сфери охорони здоров'я;

3) заходи безперервного професiйного розвитку - ocBiTHi заходи медичного

спрямування та дотичнi до них, метою яких с пiдтримання або пiдвищення

рiвня професiоналiзму i розвиток iндивiдуальноi медичнот пракrики та

iндивiдуальних практичних навичок в iнших дотичних областях м9лицини для

задоволення потреб пачiснтiв i оптимiзацiТ функцiонування сфери охорони

здоров'я;

4) провайдери заходiв безперервного професiйлlого розвитку
(лалi - провайдери) - юридичнi особи, якi здiйснюють дiяльнiсть з органiзацiТ та

проведення заходiв безперервного професiйного розвитку;

5) приватний iHTepec - буль-який майновий чи немайновий iHTepec особи,

зокрема зумовлений особистими, сlмеиними, дружнlми lншими

позаслужбовими стосунками з фiзичними та юридичними особами, включно з

тими, що виникають у зв'язку з членством або дiяльнiстю в громадських,

пол iти чн их. рел iгiйних. iнших органiзацiях.

Iншi термiни вживаються у цьому Положеннi у значеннi, наведеному в

Основах законодавства УкраТни про охорону здоров'я та Законах Украiни кПро

ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>, <Про професiйний розвиток працiвникiв>,<Про

запобiгання корупцii>, Положеннi про систему безперервного професiйного

розвитку медичних та фармацевтичних працiвникiв, затвердженому

постановою КМУ вiд 14.07.202| Nр725.

l .4. Полiтика Асоцiацii направлена на встановлення належного регулювання та

контролю над процесоМ призначення, виявлення та управлiння потенцiЙними



тrабо iснуючими конфлiктами iHTepeciB; встановлення стандартiв та вимог, якi

с обов'язковими для Bcix членiв Правлiння дсоцiацii,

1.5.Члени Асоцiацii, працiвники (KpiM оплати ixHboi працi, нарахування единого

соцiального внеску), члени органiв управлiння зобов'язанi уникати будь-яких

ситуачiй та дiй, що можуть спричинити конфлiкт iHTepeciB або вплинути на

неуперелженiсть та незалежнiсть при розглядi та прийняттi рiшень на користь

та в iHTepecax ГО кАсоцiацiЬ>.

1.6.Положення поширюсться на Bcix учасникiв освiтнього процесуl залучених

до проведецня заходiв безперервного професiйного розвитку. Yci науково-

практичнi заходи, органiзатором яких с Асоцiацiя, спрямованi на всебiчний

розвиток та фахову пiдготовку Учасникiв, розвиток ixHboi професiйноi

майстерностi, формування цiнностей i компетенцiй, необхiдних для

забезпеченцЯ успiшноТ самореалiзацii та пiдвищення освiтнього рiвня i €

заходами БПР.

2. Вимоги та Bllдпоl]lдаJьнlс,I,ь ttроведеннi заходiв безперервногоJbHlc,I ь при ltроведеннl

lr рофесiri Hor о po]BIlTli},

2.1. Bci учасники освiтнього процесу зобов'язанi дотримуватися норм цього

положення та iнших положень чинного законодавства Украiни з метою

lапобiгання конфлiкr1 iH repeciB,

2.2. Члени Асоцiацii, працiвники, члени органiв управлiння, залученi до
безперервного професiЙного роЗвитку, не повиннi проводити безпосередньо або

iз залученням TpeTix осiб приватну дiяльнiсть, пов'язану з виробництвом,

оптовою та роздрiбною торгiвлею, iмпортом лiкарських засобiв i медичних

виробiв.

2.J. Члени Асоцiацii. лраuiвники. члени органiв управлiння. залученi до
безперервного професiйного розвитку, не повиннi використовувати заходи

безперервного професiйного розвитку для рекламування,r,оргових назв

лiкарських засобiв, медичних виробiв чи медичних послуг.

2.4. Члени АсоцiацiТ, працiвники, члени органiв управлiння, залученi до
безлерервного професiйного розвитку. не повиннi прихов)вати наявнiсть



правовiдносин з особами, якими провадиться дiяльнiсть з виробництва, оптовоi

та роздрiбноi торгiвлi, iмпорту лiкарських засобiв та медичних виробiв.

2.5. Члени Асоцiацii, працiвники, члени органiв управлiння, залу^rенi до

безперервного професiйного розвитку, зобов'язанi: вживати заходiв щодо

недопущення вицикнення конфлiкту iHTepeciB; повiдомляти, не пiзнiше

наступного робочого дня з моменту, коли особа дiзналася про наявнiсть у Hei

конфлiкту iHTepeciB, президента Асоцiацii; не вчиняти дiй та не ухвалювати

рiшень в умовах конфлiкту iHTepeciB; вживати заходiв щодо врегулювання

конфлiкту iHTepeciB.

2.6. Будь-яка особа, яка хоче брати участь у Заходi i мас задекларованi особистi

фiнансовi вiдносини з комерцiйним iHTepecoM, вважа€ться такою, що ма€

конфлiкт iHTepeciB, i тому запрошусться зовнiшнiй рецензент, який перевiряс

Taki матерiали, оцiнюе змiст цих фiнансових вiдносин, щоб довести вiдсутнiсть

намагання лобiювати комерцiйний iHTepec вiдповiдноi особи.

2.7. Не допускаеться залучення i використання коштiв фiзичних (юридичних)

осiб для реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг.

2,8. Повiдомлення про реальний/потенцiйний конфлiкт iHTepeciB особи,

пов'язаноi iз здiйсненням БПР, та вiдповiднi рiшення рееструються у PeccTpi

повiдомлень про реальний/потенцiйний конфлiкт iHTepeciB особи, пов'язаноi iз

здiйсненням БПР.

з. Порядок виявлення i встановлення фактiв порчшення академiчнот

доброчесцостi та дотримання прннципiв доказовоТ медицини

З.1. Yci поданi методичнi рекомендацii та iнформацiя про HayKoBi дослiдження,

що використовуються в ocBiTHboMy процесi Асоцiацiею, переглядаються

модераторами за 5 днiв до лочаlк) захол5. задiяними в проuесi планування.

пiдготовки та реалiзацiт освiтнього заходу. За необхiдностi запрошенi експерти-

рецензенти повиннi вимагати вiд учасникiв надавати цитування та



контролювати piBeнb доказовостi публiкацiЙ та дослiдницькоi iнформацii у
презентацiях.

З.2. У випадку виявлення порушення академiчноj доброчесностi чи намiрiвпро

можливlсть такого порушення пiд час проведення освiтнього заходу, будь-який

учасник заходу БГIР повинен звернутися до представника керiвних органiв

дсоцiацiт або до вiдповiдальноi особи iз членiв Правлiння. Незначнi порушення

виправляютьсЯ на мiсцi або пiд чаС проведеннЯ заходу БПР. Суттевiшi

порушення, що не вiдповiдають принципам академiчноТ доброчесностi та

доказовоi медицини. приймаються до розгляд} у виглядi письмовоi заяви на

iм'я президента Асоцiацii. В заявi повиннi бути зазначенi особистi данi
заявника (П.I.Б,, KoHTaKTHi данi: адреса, телефон, спецiальнiсть, мiсце роботи), а

також: часl мiсце, назва заходу БПР. Вiдповiдальна особа серед членiв

правлiння Асоцiацii, до якоi надiйшла заява, несе вiдповiдальнiсть за

дотримання конфiденцiйностi iнформацiТ щодо [ерсонапьних даних осбби

заявника.

3.3. Розгляд заяви щодо порушення академiчноi доброчесностi чи HaMipiB лро

можливiсть такого пор) шення пiд час лроведення ocBir нього заходу

вiдбувасться на позачерговому засiданнi зборiв Асоцiацii пiд керiвництвом

вiдповiдальноТ особи серед членiв Правлiння, яке скJIикаеться протягом двох

робочих днiв пiсля отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоТ йому

особи конфлiкту iHTepeciB та ухваJlю€ вiдповiдне рiшення щодо вреryлювання

конфлiкту iHTepeciB.

З.4. особi, якiй стало вiдомо про порушення академiчноi доброчесностi,
необхiдно повiдомити про це голову зборiв Асоцiацii iз зазначенням обставин,

при яких була виявлена можливiсть такого порушення пiд час проведення

освiтнього заходу.

3,5. Учасники Заходу, що

дотримувались принципiв

порушили академiчну доброчеснiсть або не

доказовоi медицини пiд час ocBiTHix заходiв

до академiчноiчезперервного

вiдповiдальностi.

професiйного розвитку, притягуються



З,6. Особа, стосовно якоi розглядають IIитання про порушення академiчноi

доброчесносti чи наviри такого лор)шення. пiд час проведення освiтнього

заходу мас право: бути присутньою особисто або через представника на

позачерговому засiданнi Правлiння АсоцiацiТ припровадженнi Його питання,

знати rrро час та мiсце проведення засiдання та надавати пояснення

щодовказаного порушення.

З.7. З vетою попередження недотримання принцилiв етичноТ поведiнки

порушень академiчноi доброчесностi та принципiв доказовоi медицини

Асоцiацiею вживаються TaKi профiлактичнi заходи: обов'язкове iнформування

учасникiв освiтнього процесу про необхiднiсть дотримання принципiв та норм

академiчноi доброчесностi, професiйноi етики; ознайомлення Bcix учасникiв
освIlньогО проuесу iЗ нормами uього Положення: проведення для учасникiв
освiтньогО процесу циклУ тренiнгiВ з основ академiчноi пiдготовки

iнформачiйних матерiалiв (презентацiй, лекцiй, доповiдей, майстер-класiв),

етики та доброчесностi, iз захисту rrрав iнтелектуальноi власностi та трансферу

технолог,iй.

4. Оскарrкепня та прийняття рiшення про встаIIовлення факrу rrtrрушепня

аlсадемiчноi доброчесltостi та дотримання принципiв доказовоi медпцинлt i
притягIiення учасникiв ocBiTHix заходiв безперервного професiйuого

розвитку до академiчноi вiдповiдальностi

4.1 . Оскарження рiшень про встановлення порушень академiчноi доброчесностi

та дотримання принципiв доказовоi медицини вiдбуваеться на ocHoBi

rrисьмового звернення особи, стосовно якоi був встановлений факт порушення

академiчноj доброчесностi та дотримання принципiв доказовоi медициниJ що

пода€ться особисто на iм'я голови зборiв Асоцiацii протягом З - х робочих днiв

вiд дати оголошення результатiв перевiрки.

4.2. Дпя розгляду оскарження створюсться тимчасова Комiсiя з питань

академiчнот доброчесностi та дотримання принципiв доказовоi медицини.

Кiлькiсть експертiв в KoMicii мас бути не менше трьох осiб. Bci рiшення



приймаються шляхом голосування простою бiльшiстю, де Bci висновки KoMicii
з питань академiчноi доброчесностi та дотримання лринципiв доказовоi
медицини фiксуються окремим протоколом. Результати роботи KoMicii маЬть
статус зага[ьного доступу.

5. Прикiнцевi поло)tt€ння

5,1. I{e Положення затверджу€ться i вводиться в дiю на загальних зборах членiв
Асоцiацii або голови зборiв.

5.2. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження
HoBoi редакцii Положення. Пiсля затвердження Положення у новiй редакцii
попередня редакцiя втрачае юридичну силу.

Голова ГО <Дсоцiацiя анестезiологiв.

llерфузiологiв та лiкарiв

iнтенсивноi терапЬ олеглоскутов


