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1. Загальнi положення

l , 1, Методологiя оцiнювання набутих знань, компетентностей 1.а llрактичних
навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я у ГромадськiЙ орГанiзацii
<Асоцiацiя анестезiологiв, перфузiологiв та лiкарiв iнтенсивноi терапii> (далi- Методологiя) визнача€ порядок оцiнювання набутих знань,
компетентностей та практичних навичок працiвникiв сфери охорони
здоров'я, якi беруть участь в ocBiTHix заходах безперервного професiйного
розвитку (лалi - заходи БПР), якi проводяться Громадською органiзацiсю
(Асоцiацiя анестезiологiв, перфузiологiв та лiкарiв iнтенсивноi терапii> (далi
- Асоцiацiя).
1.2. Методологiя розроблена вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiTy>,
кПро вищу ocBiTy>, Положення про систему безперервного професiйного
розвитку медичних та фармацевтичних працiвникiв, затвердженого
[остановою КМ УкраТни ьiд \4.01 ,2021 No 725, Порядку проведення атестацii
лiкарiв, затвердженого наказом МоЗ УкраТни вlд 22.02.2019 Np 446,
зареестрованим в Мiн'юстi 25,03.2019 за Np 293lЗЗ264 (у редакцiТ наказу
МОЗ УкраТни вiд l8.08.202l N9 1753), нормативних документiв МОЗ УкраiЪи
i МОН УкраТни та Статуту ГО <Асоцiацiя анестезiологiв, перфузiоло;iв та
лiкарiв iнтенсивноТ терапii>.
1.3. Застосування ycix компонентiв (единi принципи, вимоги та критерiТ
оцiнювання та рiзновиди заходiв) БПР, що проводяться Дсоцiацiсю,
спрямованi на всебiчний розвиток та фахову пiдготовку слецiалiстiв,
вдосконаJIення'ixHboT професiйноi майстерностi, формування цiнностей i
компетенцiй для сприяння успiшноi самореалiзацii, пiдвищення освiтнього
рiвня га якостi професiйноi лiяльностi.
1,4. Активне заJIучення слухача
умовою отримання вiдповiдного
Бпр.

За ресстрацlю

до Bcix компонентiв освiтнього процесу с
документа, що пiдтверджус участь у Заходi

l,). Ja ресстрацlю учасникIв, органiзацiю та проведення Заходiв
неформальноi освiти, своечаснiсть та достовiрнiсть оiримання слухачем
сертифiката несе вiдповiдальнiсть безпосереднiй органiзатЬр Асоцiацii,

l ,5. учасникiв, органiзацirо

2. Методика оцiнtовання набутих знаrrь, компетентностей та практичних
навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я

2.1. Пiдвищення рiвня знань, компетентностей медичних працiвникiв, 'ixHix
пракгичних навичкiв вiдб) васIься через сисlему оцiнювання знань слухачiв
та учасникiв освiтнього заходу, що забезпечус безперервний професiйний
розвиток.
2,2. основна мета оцiнювання заходу це оцiнка за такими компонентами:
загальний змiст, ефективнiсть викладання, кориснiсть iнформацii,
вiдповiднiсть



2.З. PiBeHb теоретичноi пiдготовки учасника заходiв визначасться шляхом
комп'ютерного контролю з врахуванням рейтинговоТ системи оцiнки рiвня
знань.
2.4. Оцiнювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок
працiвникiв сфери охорони здоров'я, набутих лiд час проведення тренiнгу з
оволодiння практичними навичками таlабо майстер-класу, визначаеться
безпосередньо виI<ладачем тренiнry/майстер-класу за обов'язковот
присутностi хоча б одного з членiв Асоцiацij.
2,5.,Що нарахування балiв за участь в конференцii, тренiнгу з оволодiння
практичними навичками та/або майстер-класу допускаються учасники, якi
дали понад 750Z правильних вiдповiдей на запитання форми оцiнювання та
виконали практичнi завдання, якщо Taki передбачались за змiстом теми
заходу.
2.б. У випадку незадовiльних вiдповiдей2.б. У випадку незадовiльних вiдповiдей на запитання форми оцiнювання
учасник мас право на одну повторну спробу проходження оцiнювання.
2.7, Впровадження БПР дасть можливiсть отримати лiкарям TaKl ocBlTHl
переваги, де моr(ца обрати зручний для учасника час навчання, наприклад
вихiднi днi, навчатися дистанцiйно з мiнiмальним вiдривом вiд роботи.
також передбаченi можливостi вiдвiдування тематичного вдосконаJrення, де
за цикJlи тематичного вдосконалення нараховуються 25 або 50 балiв Бпр за
одно- чи двоlижневий цикл, Водночас лiкар vоже вiдвiдаrи Kopol KocTpoKoBi
заходи,органiзованi Асоцiацiею: конференцii, семiнари, тематичнi школи
тощо та легко набрати необхiднi 50 балiв на piK.
2.8, Нарахування балiв безперервного
охорони здоров'я здiйснюс tься вiдловiдно

професiйного розвитку фахiвцiв
до критерiТв, визначеним Наказом

моз л!446 вlд 22.02.20ir9р, зi змiнами, внесеними Наказом МоЗ No74 вiд
19.01.2021 р.

3. Умови перездачi та випадкiв це зарахування результатiв навчання

3. 1. У випадкУ отримання менше 75о% правильних вiдповiдей тестування при
оцiнцi знань отриманих пiд час заходу БПР - слухач не отримус сертифiкат
учасника з нарахуванням вiдповiдноi кiлькостi балiв, Такому учаснику
пропону€ться взяти участь в iдентичних заходах, пiд час яких повторно
пройти оцiнювання.
3,2, Слухач (учасник заходу) мас право на оскархення результатiв його
оцiнювання за участь у заходах БПР.
3.З. 3 метою оскаря(ення результатiв оцiнювання слухач пода€ заяву на iм'я
Голови у день оголошення результатiв заходу БПР.
3.4. Наказом Голови створюеться апеляцiйна комiсiя. Членами апеляцiйноi
KoMicii призначаються науково-педагогiчнi працiвники, якi с фахiвцями з
вiдповiдноi навчальноi дисциплiни заходу БПР.



3.5, Заява учасника заходу БПР мае бути розглянута на засiданнi апеляцiйноi
KoMiciT протягом rpbox робочих днiв.
3.6. Рiшення апеляцiйноi KoMiciT приймаються бiльшiстю голосiв вiд
загального складу KoMiciT.
Результатом розгляду заяви (апеляцii) с гlрийняlтя апеляцiйною комiсiею
одного з рiшень:
1) оцiнювання знань учасника заходу БПР вiдповiдае встановл9ному до
апеляцii;
2) оцiнювання знань учасника заходу БПР не вiдповiдае BcTaнatsJrcнoмy до
апеляцii' la Jазнача(ться нова оцiнка,
3.7. Про результати розгляду заяви та рiшення апеляцiйноi KoMicii учасник
заходу БПР (заявник) повiдомляеться протягом трьох робочих днiв.

4. Прикiнчевi положення

З.1 Lh Методологiя затверджуеться i вводиться в дiю Загальними Зборами
Дсоцiацii.
3.2 Змiни та доповнення до Методологii вносяться шляхом ii зzrгвердження у
новiй редакцii.
3.3 Пiсля затвердхення Методологii у новiй редакцii попередня втрачае
юридичну силу.
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